Pribézné zverejnované informace dle zak. 106/1999, o svobodném pristupu

k informacim — rok 2025

12. Zadost o informace dle zak. 106/1999, o svobodném piistupu k informacim ze dne
23.9. 2025, ¢.j. OSTRA/1399/2025
13. Zadost o informace dle zak. 106/1999, o svobodném pristupu k informacim ze dne

15.9. 2025, ¢.j. OSTRA/1341/2025/02

povinny subjekt:
Obec Ostra

Ostra 172

Lysa nad Labem
289 22

ICO: 00239585

12. Dne 23. zari 2025 pozadala fyzicka osoba prostrednictvim datové schranky o poskytnuti
nasledujicich informaci:

1. Smlouvy s pravnikem

1.1. Kopie vSech smluv o poskytovani pravnich sluzeb uzavienych obci Ostra za uvedené
obdobi.

1.2. Informace, zda byly smlouvy uzavieny pausalné (mési¢ni pausal) nebo na jednotlivé
ukony.

1.3. U kazdé smlouvy celkova finanéni ¢astka nebo maximalni limit.

1.4. Kopie vSech dodatki ke smlouvam, zmén limité nebo jinych uprav.

2. Faktury a platby

2.1. Kopie vSech faktur a platebnich dokladi vztahujicich se k pravnim sluzbam za stejné
obdobi.

2.2. Piehled, ktera osoba ve vedeni obce kazdou fakturu schvalila k ahradé.

3. Rozhodovaci proces

3.1. Kopie zapisi z jednani rady obce a zastupitelstva, kde se projednavalo zadani pravnich
sluZeb.

3.2. Informace, zda byla provedena srovnani nabidek nebo jiné transparentni postupy.

3.3. Pokud ano, kopie vSech podkladi a komunikace s dalSimi advokaty.

3.4. Piehled vSech rozhodovacich dokumentii s jmény a podpisy osob odpovédnych za
schvalenti sluZeb.

4. Dodatecné podklady



4.1. Informace o piipominkach & kontrolach zadavani pravnich sluzeb (0OHS, NKU, krajsky
urad).

4.2. Kopie internich smérnic a pravidel pro zadavani pravnich sluzeb.

4.3. Kopie internich smérnic a pravidel obecné pro zadavani sluZeb (postupy vybéru
dodavatele, srovnani nabidek, odpovédnosti organi, kontrolni mechanismy).

5. Kontakty a komunikace

5.1. Kopie veskeré e-mailové a jiné pisemné komunikace mezi obci Ostra a pravnikem v
uvedeném obdobi.

5.2. Kopie veskeré interni komunikace obce vztahujici se k rozhodnuti o zaddni pravnich
sluZeb.

6. Hodnoceni kvality a vysledku
6.1. Jak obec hodnoti kvalitu a vysledky pravnich sluZeb poskytnutych vybranym pravnikem.
6.2. Existuji interni zpravy, hodnoceni nebo protokoly vztahujici se k praci tohoto pravnika.

7. Ulel zakazKy a opakovani
7.1. Prehled jednotlivych pravnich ukoni objednanych obci (typ sluzby, tcel).
7.2. Informace, zda obec zvaZzovala jiné dodavatele a pro¢ byly odmitnuty.

8. Financni transparentnost a odpovédnost

8.1. Informace o kontrolach hospodareni pravnich sluZeb a vysledky téchto kontrol.

8.2. Informace o odpovédnosti a kontrolnich mechanismech obce pri zadavani sluzeb
(starosta, rada, finan¢ni a kontrolni vybor), zpisob zajisténi hospodarnosti, icelnosti a
transparentnosti.

8.3. Kopie vSech rozhodnuti, internich smérnic a pokyni tykajicich se nakupu sluZeb obecné.

Sdéleni:

1.1. —1.4. Obec Ostra v obdobi od roku 2017 do dnesniho dne neuzavrela zZadné smlouvy o
poskytovani pravnich sluzeb. Pravni sluzby byly zajistovany formou objedndvek a dle aktuadlni
potreby obce.

Z tohoto duvodu nemame k dispozici kopie smluv ani dodatkii ve smyslu bodii 1.1 az 1.4 Vasi

Zadosti.

2.1. Obec Ostra ma k dispozici faktury vztahujici se k pravnim sluzbam za obdobi od roku 2017 do
dnesniho dne. Tyto dokumenty budou poskytnuty v anonymizované podobé, bez osobnich udajii a
podpisii, v souladu se zakonem ¢. 106/1999 Sb. a zakonem ¢. 110/2019 Sb. o zpracovani osobnich
udajii v prilohach.

2.2. Mgr. Jana Kaucka

3.1 Zadavani pravnich sluzeb obci Ostra probihalo od roku 2017 na zakladé objednavek, bez
formalniho vyberového Fizeni. Zastupitelstvo schvalovalo rozpocet véetne polozky pravnich
sluzeb kazdorocné.

3.2. Nebylo provedeno zadné formalni srovnani nabidek.

3.3. Obec nema k dispozici podklady ani komunikaci s advokaty.



3.4. Na www.ostra.cz jsou k dispozici schvalené rozpocty obce od roku 2017, které byly vidy
schvaleny na verejném jednani zastupitelstva.

4.1. Obec Ostra neeviduje z4dné pripominky ani kontrolni zpravy ze strany UOHS, NKU ¢i
krajského uradu tykajici se zadavani pravnich sluzeb.

4.2. Interni smérnice specificky upravujici zadavani pravnich sluzeb nebyly vydany.

4.3. Zadavani sluzeb obecné se ridi platnou Vnitini smérnici obce pro zadavani verejnych zakazek,
ktera je verejné dostupna na internetovych strankach obce www.ostra.cz.

5.1. K e-mailové komunikaci mezi obci Ostra a pravnim zastupcem od roku 2017 do dnesniho dne
sdéelujeme, Ze takova komunikace nebyla vedena, a tudiz se u povinného subjektu nenachazi.
Vsouladu s § 2 odst. 4 zakona ¢. 106/1999 Sb. povinny subjekt neni povinen vytvaret nové
informace, pokud je nema k dispozici.

5.2. Pravni sluzby byly zajistovany formou objednavek a dle aktudlni potreby obce. Objednavky
posilame prilohou.

6.1-6.2: Obec Ostra nevede formalni zpravy ani protokoly o hodnocent pravnich sluzeb. Kvalita je
posuzovana pribézne, bez existence samostatnych dokumentii, ktere by bylo mozné poskytnout dle
zdakona ¢. 106/1999 Sb.

7.1. Pravni sluzby byly objednavany dle aktudlnich potieb obce, zejména v oblastech pripravy
smluv, pravniho poradenstvi, zastupovani v Fizenich a konzultaci.

7.2. Vybér dodavatele pravnich sluzeb probihal vzdy operativné, podle povahy véci a odborného
zaméreni.

8.1. Kontrolu provadi Krajsky urad Stredoceského kraje v ramci auditu hospodareni obce, pravni
sluzby nebyly samostatné hodnoceny.

8.2. Prehled odpovédnosti — starostka, financni a kontrolni vybor

8.3. Obec se ridi Vnitini smérnici pro zadavani verejnych zakdzek, ktera je dostupna na
www.ostra.cz.

r~r

12. Dne 15. zari 2025 pozadala fyzicka osoba prostrednictvim datové schranky o poskytnuti

nasledujicich informaci:

1. Nazev pracovni pozice a konkrétni pracovni naplii jednotlivych zaméstnanci.

2. Uvazek a délka pusobeni na dané pozici (datum nastupu a pripadny konec pracovniho
pomeéru).

Oznaceni Obdobi/ Roky Zaméstnanec pocet hodin


http://www.ostra.cz/
http://www.ostra.cz/

3. VySe zakladni mzdy, odmén a dalSich nenarokovych slozek odmén, ¢lenéno po
kalendarnich rocich.

4. Primérné mzdy na srovnatelnych pracovnich pozicich u obce ve stejném obdobi.

5. Kolik procent z celkovych nikladi obce na mzdy a odmény piipada na jednotlivé
zaméstnance, s vyjadirenim absolutni ¢astky v K¢ a procenta z celkovych mzdovych vydaji
obce po kalendarnich rocich.

6. Na zakladé jakych rozhodnuti (usneseni zastupitelstva, rady obce, pripadné jinych
dokumentii) vznikla pracovni mista, ktera byla obsazena.

7. Kdo a jakym zpiisobem kontroloval plnéni pracovnich povinnosti jednotlivych
zaméstnanci (dochazkové listy, pracovni vykazy, podpisy, jiné doklady).

8. Kdo a jak kontroloval pocet odpracovanych hodin jednotlivych zaméstnancii a jaké
konkrétni doklady tuto kontrolu potvrzuji.

9. Z jakych rozpoctovych kapitol byly hrazeny mzdy a odmény jednotlivych zaméstnancii, s
vyjadienim po jednotlivych kalendainich rocich a v absolutnich ¢astkach (K¢).

10. Zda ma kterykoliv ze zaméstnanci pravo vyuZzivat obecni majetek nebo vybaveni (napfr.
auta, nabytek, techniku) k soukromym tceliim, a pokud ano, o jaky majetek se jedna a za
jakych podminek.

Sdéleni:
1.

a) zajisténi provozu COV

b) zajisténi provozu COV zastupce

¢) pomocna sila na COV

d) uklid

e) ¢lenka sboru pro ob¢anské zaleZitosti

f) kronikar

g) knihovnice

h) pracovnik na uklid obce (technicky pracovnik obce)
ch) pomocna sila pfi tklidu obce

1) ¢len redakéni rady Zpravodaje obce Ostra

j) drobné elektro prace na COV Ostra

k) odborny zastupce obce pii provozovani soustavy kanalizace a ¢istirny odpadnich vod
1) revitalizace jezera — pomocné prace

m) ucetni obce

n) administrativni pracovnik

a) Kazdodenni kontrola a obsluha zafizeni, vedeni provozniho deniku, hlaSeni zavad.

b) Zastupovani hlavniho provozovatele v dobé nepiitomnosti, zdkladni obsluha a dohled.

¢) Uklid, drobna udrzba dle pokynt provozovatele.

d) Pravidelny uklid prostor OU (MS) — kancelaf(e), chodby, WC, spoleéné prostory a venkovni
plochy, popf. télocvi¢na

e) Reprezentace obce pii jubilejnich navstévach obcant, predavani gratulaci a darkd.

f) Vedeni obecni kroniky, zapis vyznamnych udélosti, archivace dokumentace.

g) Vypujcni sluzby, evidence knih, komunikace s ¢tenafi, péce o knihovni fond.



h) Uklid vefejnych prostranstvi, sbér odpadk, udrzba mobiliate, drobné technické prace.

ch) Zametani, sbér odpadu, manipulace s natfadim.

1) Piiprava obsahu zpravodaje, navrhy témat, korektury, komunikace s piispévateli.

j) Opravy a udrzba elektroinstalace, vyména komponent, kontrola funkénosti zatizeni.
k) Dohled nad odbornym provozem, komunikace s provozovatelem, kontrola souladu s
legislativou.
1) Pomocné prace manipulace s materidlem pii upravach jezera.
m) Vedeni ucetnictvi obce v souladu s platnou legislativou, zpracovani rozpoctu, evidence faktur a
pokladnich dokladi, ptiprava ucetnich vykazii, spoluprace s kontrolnimi organy, sprava bankovnich

operaci a rozpoc¢tovych zmén.

n) Zajisténi bézné administrativy obecniho ufadu, vedeni spisové sluzby, podpora ostatnich

pracovnikl tfadu pii administrativnich ukolech.

b)
©)

d)

g)
h)

ch)

2014-2020
2021-
2022

2017

2014

2015

2016

2016

2017
2021-2023

2014-31.12. 2024

2025
2014
2014
2014
2014

2015,2016

2016
2016
2019-2020
2021
2022-2023

2017

2021

2021

2021, 2022
2021, 2022
2023, 2024, 2025
2025

Zameéstnanec 01
Zameéstnanec 02
Zameéstnanec 02
Zamg¢stnanec 02
Zamg¢stnanec 03
Zamg¢stnanec 03
Zameéstnanec 03
Zameéstnanec 02
Zameéstnanec 04
Zamg¢stnanec 05
Zamg¢stnanec 06
Zamg¢stnanec 07
Zameéstnanec 08

Zamestnanec 08,09

Zaméstnanec 10
Zameéstnanec 11

Zameéstnanec 12

Zameéstnanec 04
Zameéstnanec 13
Zamg¢stnanec 04
Zamg¢stnanec 14
Zamg¢stnanec 02

Zaméstnanec 02, 04,

13,15,16, 17,18

Zamgéstnanec 19
Zamgéstnanec 20
Zamg¢stnanec 21
Zamgéstnanec 22

Zameéstnanec 22,23

Zameéstnanec 24

od 1.2.2022
1.1.-31.12.2017
1.10.-30.11.2014
5.1.-31.10.2015
1.1.-31.10.2016
7.11.-31.12.2016
20.4.-31.12.2017

od 1.3.2023

Do 31.8. 2025
Do 30.6. 2024

1.4.2015 - 14.12.
2016

do 30.6.2020
od 30.12. 2021

od 1.10.
6.8.-6.12.2021

od 1.9.

max 300h/rok
max 300h/rok
plny uvazek
153 h
35h
30 h
70 h
39h
100 h
6 h/ mésic
7 h/tyden
max 8 h/tyden
max 2 h/den
2—10 h/mésic
cca 90 h/rok
cca 96 h/rok

Plny uvazek

190 h
300 h
Plny tivazek
Plny tivazek

max 300 h/rok
25,19, 38,141, 198, 75,

90 h
20 h/tyden
20 h/tyden
300 h/rok
20 h/tyden

max 300 h/rok
max 65 h/mésic



1) 2014 Zaméstnanec 25,26 1.9.-15.12.2014 150 h, 150 h

20152016 Zameéstnanec 27 150 h/rok
2021 Zameéstnanec 28 8 h/mésic
2023— Zaméstnanec 29,30 8 h/mésic
2025 — Zameéstnanec 31 max. 10 h/mésic
1) 2014 Zamgéstnanec 32 1.10. - 15.12.2014 100 h
2015 Zamgéstnanec 33 1.1.-31.1.2015 34h
k) 2020 Zaméstnanec 34 55-96 h/rok
1) 2022 Zameéstnanec 35 24.5.-31.10.2022 30h
m) 2014 Zameéstnanec 06 plny tivazek
n) 2024 Zaméstnanec 36 6 h/tyden

Obec Ostra neeviduje vysi zékladni mzdy, odmén a dalSich nenarokovych slozek odmén v ¢lenéni
podle jednotlivych zaméstnanci a konkrétnich slozek mzdy tak, aby bylo mozné tyto udaje
poskytnout v pozadovaném detailu bez zdsahu do osobnich udajii. Z divodu ochrany soukromi
zamé&stnancl a v souladu s § 8a zdkona €. 106/1999 Sb. jsou informace poskytnuty v souhrnné
podobé, ¢lenéné po kalendarnich rocich a rozdélené na vydaje vyplacené na zaklad¢ pracovnich
smluv a na zaklad¢ dohod o provedeni prace (DPP) v bod¢ 5. Tento zplisob zajistuje pozadovanou
informaci o rozsahu mzdovych vydaji obce, aniz by doslo k identifikaci konkrétnich osob nebo
zvetejnéni citlivych tdajh.

4.

Obec neeviduje souhrnny prehled primérnych mezd na jednotlivych pozicich.

Orientacné lze vychazet z dat ISPV, kde se v letech 2014-2024 primérna hrubad mési¢ni mzda
pohybovala napftiklad u ucetni obce mezi 22 800 a 35200 K¢&, u administrativniho pracovnika mezi
20100 a 32 300 K¢, u knihovnika mezi 19 500 a 30 800 K¢, u technického pracovnika mezi 21 700
a 34 000 K¢ a u pracovnika tklidu mezi 15900 a 24 300 K¢&. Skutecné mzdy se 1i8i podle ivazku,
naplné prace a rozpoctu obce.

5.

V roce 2014 ¢Cinily vydaje obce na pracovni smlouvy 368 195 K¢, na dohody o provedeni prace
141 606 K¢. Celkové mzdové naklady doséhly 509 801 K¢, z toho podil pracovnich smluv
piedstavoval 72,2 % a podil DPP 27,8 %.

V roce 2015 ¢inily vydaje obce na pracovni smlouvy 638 126 K¢, na dohody o provedeni prace
115 820 K¢. Celkové mzdové néklady dosahly 753 946 K¢, z toho podil pracovnich smluv
ptedstavoval 84,6 % a podil DPP 15,4 %.

V roce 2016 ¢inily vydaje obce na pracovni smlouvy 427 223 K¢, na dohody o provedeni prace
312 204 K¢&. Celkové mzdové naklady doséhly 739 427 K¢, z toho podil pracovnich smluv
ptedstavoval 57,8 % a podil DPP 42,2 %.

V roce 2017 ¢inily vydaje obce na pracovni smlouvy 476 551 K¢, na dohody o provedeni prace
509 795 K&. Celkové mzdové naklady doséhly 986 346 K¢, z toho podil pracovnich smluv
predstavoval 48,3 % a podil DPP 51,7 %.



V roce 2018 ¢inily vydaje obce na pracovni smlouvy 717 464 K¢, na dohody o provedeni prace
381 297 K&. Celkové mzdové néklady doséhly 1 098 761 K&, z toho podil pracovnich smluv
ptedstavoval 65,3 % a podil DPP 34,7 %.

V roce 2019 ¢inily vydaje obce na pracovni smlouvy 912 451 K¢, na dohody o provedeni prace
248 434 K¢&. Celkové mzdové néklady dosahly 1 160 885 K¢, z toho podil pracovnich smluv
ptedstavoval 78,6 % a podil DPP 21,4 %.

V roce 2020 ¢inily vydaje obce na pracovni smlouvy 1 012 189 K¢, na dohody o provedeni prace
261 264 K¢. Celkové mzdové naklady dosahly 1273 453 K¢, z toho podil pracovnich smluv
ptedstavoval 79,5 % a podil DPP 20,5 %.

V roce 2021 ¢inily vydaje obce na pracovni smlouvy 938 321 K¢, na dohody o provedeni prace
322 075 K&. Celkové mzdoveé néklady doséhly 1260 396 K¢, z toho podil pracovnich smluv
ptedstavoval 74,4 % a podil DPP 25,6 %.

V roce 2022 ¢inily vydaje obce na pracovni smlouvy 1264 453 K¢, na dohody o provedeni prace
222 831 K¢&. Celkové mzdové néklady dosahly 1 487 284 K¢, z toho podil pracovnich smluv
ptedstavoval 85,0 % a podil DPP 15,0 %.

V roce 2023 ¢inily vydaje obce na pracovni smlouvy 1 446 377 K¢, na dohody o provedeni prace
313399 K&. Celkové mzdové naklady doséhly 1 759 776 K&, z toho podil pracovnich smluv
predstavoval 82,2 % a podil DPP 17,8 %.

V roce 2024 ¢inily vydaje obce na pracovni smlouvy 1278 619 K¢, na dohody o provedeni prace
315239 K&. Celkové mzdoveé naklady doséhly 1 593 858 K¢, z toho podil pracovnich smluv
ptedstavoval 80,2 % a podil DPP 19,8 %.

Obec Ostra poskytuje idaje 0 mzdovych vydajich po jednotlivych letech a podle typu pracovniho
vztahu (pracovni smlouvy / DPP), nikoli po jednotlivych zaméstnancich. Zvetejnéni konkrétnich
castek by mohlo vést k identifikaci osob, coz by bylo v rozporu s § 8a zakona ¢. 106/1999 Sb.

Obec zaroven neeviduje vysi zakladni mzdy, odmén a dalSich slozek v takové struktuie, kterd by
umoznila jejich bezpecné zvetejnéni. Proto byly informace poskytnuty jako souhrnné Castky za
dany rok, rozdélené podle formy pracovniho vztahu.

6.

Pracovni mista v obci Ostrd vznikaji na zaklad¢ aktudlnich potteb obce. V piipadé pozic jako
technicky pracovnik nebo spravce Cistirny odpadnich vod byla potieba obsazeni téchto mist feSena
formou vetejné poptavky (inzeratu), nasledné schvalena zastupitelstvem obce. U pracovnich mist s
niz§im uvazkem nebo kratkodobym charakterem (napf. pomocné prace, uklid, administrativni

vypomoc) rozhoduje o jejich ziizeni starostka obce v rdmci své samostatné piisobnosti.

Obec Ostra nema radu obce, a proto se pii rozhodovani o pracovnich mistech uplatiiuje postup
podle zakona €. 128/2000 Sb., o obcich, zejména § 99 odst. 2, ktery stanovi, Ze v obcich bez rady
vykonava jeji pravomoci starosta, pokud zakon nebo usneseni zastupitelstva nestanovi jinak.
Ztizeni pracovniho mista tedy vychéazi bud’ z rozhodnuti zastupitelstva, nebo z opravnéni starostky

obce jednat v ramci bézného chodu obce.
7.

Kontrolu plnéni pracovnich povinnosti zaméstnancti obce Ostré zajist'uji ptimi nadtizeni podle
charakteru vykonavané prace.



Za celkové plnéni pracovnich povinnosti zaméstnanct odpovida starostka obce.

Spravce Cistirny odpadnich vod kontroluje dochdzku a préaci svého zastupce, popt. pomocné sily
vykonavajici ¢innosti v arealu COV.

Pomocnou silu zajiStujici tklid vefejnych prostranstvi kontroluje technicky pracovnik obce.

U pracovniki zafazenych do pracovniho poméru je dochdzka a odvedena price evidovana
prostiednictvim listi — Evidence odpracovanych hodin.

8.

Pocet odpracovanych hodin zaméstnancii obce Ostra je kontrolovan prostfednictvim listi ,,Evidence
odpracovanych hodin* nebo knihy pfichodii a odchodt. Tyto dokumenty slouzi jako podklad pro
vypocet mzdy a zaroven jako néstroj pro kontrolu plnéni pracovnich povinnosti.

Za celkovou spravnost evidence odpovida starostka obce.

9.

Mzdy a odmény zaméstnanci obce Ostra byly v jednotlivych kalendafnich rocich hrazeny z
rozpoctovych kapitol podle skute¢né vykondvané ¢innosti, konkrétné z paragrafu 2321 (odvadéni a
&isténi odpadnich vod a nakladani s kaly — napf. spravce COV, pomocné prace v arealu COV),
paragrafu 3745 (péce o vzhled obce a verfejnou zelen — napt. uklid vefejnych prostranstvi, sezonni
vypomoc) a paragrafu 6171 (¢innost mistni spravy — napf. administrativni a technické pracovniky
obce). Pouzity byly rozpoctové polozky 5011 (platy zaméstnancti v pracovnim poméru) a 5021
(odmény vyplacené na zdklad€ dohod o provedeni prace nebo ¢innosti).

Konkrétni absolutni &astky v K& za jednotlivé roky jsou uvedeny v piehledu vyse. Udaje o mzdach
jednotlivych zaméstnancii nejsou poskytovany, nebot’ jejich zverejnéni by mohlo vést k identifikaci
konkrétnich osob, coz by bylo v rozporu s § 8a zakona ¢. 106/1999 Sb.

10.

Zamgéstnanci obce Ostrd nemaji pausalné udélené pravo vyuzivat obecni majetek nebo vybaveni
(napf. auta, nabytek, techniku) k soukromym uceltim.

Mgr. Jana Kaucka

starostka



